PROGRAM NAPRAWCZY FREKWENCJI UCZNIOW

W ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH W NYSIE

Wprowadzony uchwata Rady Pedagogicznej 30.08.2022 i obowiazujacy od 1 WRZESNIA

2022 w ZSiPA jako Regulamin Frekwencji Uczniow

Cel: podniesienie frekwencji uczniow w ZSiPA w Nysie

Podstawowym celem programu jest uksztaltowanie wlasciwej postawy do realizacji

obowigzku szkolnego, nie tylko wséréd uczniow, ale takze wsréd rodzicow oraz
poinformowanie ich o konsekwencjach niewypelniania tego obowigzku, oraz S$cista
wspotpraca wszystkich nauczycieli w szkole tj. wychowawcow, nauczycieli przedmiotowych,
psychologa.pedagogow 1 dyrekcji.

Cele szczegotowe:

Podniesienie frekwencji ucznidéw na lekcjach.
Zmniejszenie liczby godzin nieusprawiedliwionych.

Uswiadomienie wpltywu nieobecnosci na mozliwo$¢ nieuzyskania promocji do
nastepnej klasy.

Sprawdzenie czy uczen zna regulamin szkoly 1 szczegdtowe kryteria ocen
zachowania, (ze szczeg6lnym uwzglednieniem godzin nieusprawiedliwionych).

Poglebienie $§wiadomosci pozytywoOw uczestnictwa istnienia ucznia w zajeciach
szkolnych.

Uwrazliwienie ucznia na konsekwencje nieuzasadnionego opuszczania lekcji.

Ksztaltowanie umiejetno$ci  nauczycieli w radzeniu sobie z problemami
wynikajacymi z dyscyplinowania i motywowania uczniow.

DZIAEANIA SEUZACE REALIZACJI CELOW
W szkole istnieje spojny system usprawiedliwien.

W szkole monitorowana jest (raz w miesigcu) frekwencja uczniow, do 10 dnia
kazdego miesigca wychowawcy informuja dyrekcje o uczniach z frekwencja ponizej
70% -w przypadku frekwencji ponizej 50 % wdrazane sg czynnosci urzgdowe
-powiadamianie kuratora rodzinnego.

Rodzice poznaja zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i stosuja si¢ do nich.

Rodzice majg mozliwo$¢ usprawiedliwiania na pismie do 10 dni w I pélroczu i 10
dni w drugim . Pozostatle usprawiedliwienia moga wynika¢ tylko na podstawie
zaswiadczenia L4 lub termindw kwarantanny czy izolacji.



e Nauczyciele, uczniowie, rodzice znaja konsekwencje wagardéw, tj. obnizona ocena
zachowania, kara administracyjna, nagana Dyrektora, skreslenie z listy uczniow.

e Uczniowie ze 100% frekwencja roczng sa nagradzani na forum szkoty.

e Ustalenie kwestii dotyczacej usprawiedliwiania si¢ osob pelnoletnich, na podstawie
zwolnienia na pismie. Osobe¢ pelnoletnia obowigzuje ta sama mozliwos¢
usprawiedliwien co i rodzicow.

e Stopniowanie kar za wagary (w zaleznosci od studium przypadku rozpatrywanego
indywidualnie dla kazdego ucznia):

Gradacja kar:

Nagana wychowawcy klasy za nieprzestrzeganie statutu szkoty 1 obowigzujacych
regulamindéw, w tym opuszczenia bez usprawiedliwienia 20 godzin. - upomnienie udzielone
na forum klas - wpis przez wychowawce upomnienia do dziennika lekcyjnego

Po przekroczeniu przez ucznia 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych wychowawca
klasy obligatoryjnie kieruje ucznia (niepetnoletniego z rodzicem) do psychologa szkolnego
1 dyrekcji. Wpis do dziennika lekcyjnego.

Upomnienie Dyrektora Szkoty za nieprzestrzeganie statutu szkoly 1 obowigzujacych
regulaminow, gdy poprzednie kary nie odnosza skutku, w tym opuszczenia bez
usprawiedliwienia 50 godzin. - udzielenie upomnienia Dyrektora Szkoty z wpisem do
dokumentacji szkolnej (dziennik).

Nagana Dyrektora Szkoty za nieprzestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych regulaminow,
w tym opuszczenia bez usprawiedliwienia 75 godzin oraz gdy nie wida¢ znaczacej poprawy w
zachowaniu ucznia.

— Pisemne wezwanie przez wychowawcoéw rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow)
ucznia niepetnoletniego do stawienia si¢ w szkole w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty - nagana udzielona uczniowi niepelnoletniemu w obecnosci
wychowawcy klasy -pisemne poinformowanie rodzicow ucznia petnoletniego o
naganie (kopia w dokumentach ucznia) - poinformowanie przez wychowawce
uczniow z klasy o naganie Dyrektora, udzielonej konkretnej osobie. Wniosek
przedstawiciela zespolu wychowawczego o skreslenie za nieprzestrzeganie statutu
szkoly 1 obowigzujacych regulaminéw, w tym opuszczenia bez usprawiedliwienia
powyzej 70 godzin oraz w przypadku gdy postawa ucznia uniemozliwia dalsze
oddziatywania wychowawcze (rozpatrywane indywidualnie w kontek$cie sytuacji
ucznia). - opinia czlonkéw Rady Pedagogicznej -opinia samorzadu uczniowskiego.
Skreslenie ucznia z listy decyzja administracyjng Dyrektora Szkoty. - podjgcie przez
Dyrektora czynnos$ci administracyjnych

e godziny nieobecne nieusprawiedliwione liczy si¢ od 1 wrze$nia;



e usprawiedliwianie godzin nieobecnych nastepuje do 10 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu absencji ucznia w szkole (z wylaczeniem miesigca czerwca).

e Systematyczne sprawdzanie listy obecnosci i zaznaczanie frekwencji w dziennikach
lekcyjnych.
e  Natychmiastowe informowanie rodzicéw o wagarach dziecka.
e  Nieusprawiedliwianie nieobecnosci na pojedynczych lekcjach bez waznych powodow.
e Zaostrzenie systemu kar w przypadku wagaréw, aby walka z nimi byta bardziej
skuteczna:

Uczniom z co najmniej 35-godzinng w semestrze absencja nieusprawiedliwiong zastosujemy
nastepujace zakazy:

I. Zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkote co najwyzej do konca
roku szkolnego, tj. dyskotekach, wycieczkach, biwakach, rajdach rowerowych,

II. Zakaz reprezentowania szkoty, klasy w konkursach, zawodach sportowych,
I1I. Zakaz nagradzania na forum szkoly wagarowiczow,

IV. Zakaz mozliwosci pelnienia funkcji (zawieszenie w przypadku pelnienia)
w Samorzadzie Szkolnym oraz kotach zainteresowan uczniom dajagcym zty przyktad innym
1 okre$lenie minimalnej oceny z zachowania 1 $redniej nauki celem odwieszenia zakazu.

V. Zakaz zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ szkolnych na kazdym z przedmiotow na
czas wyznaczony przez Zespot Wychowawczy. O wymiarze kary decyduje wychowawca w
porozumieniu z psychologiem. Fakt udzielenia kary odnotowywany jest w dzienniku.

Tres¢ programu.
Zadania Dyrektora:
e Nadzorowanie realizacji programu naprawczego.

e Przeprowadzanie indywidualnych rozmdéw z uczniami skierowanymi przez
wychowawce lub Zespot Wychowawczy, nie wykazujacymi poprawy frekwencji.

e Organizowanie w razie potrzeby spotkan zespotu nauczycielskiego z psychologiem
e  Stosowanie kar statutowych wobec uczniow tamigcych zadania programu.
e Przeprowadzanie w razie potrzeby indywidualnych rozméw z rodzicami.

e Na forum szkoty wyr6znia dyplomem klas¢ posiadajaca najwyzsza frekwencje roczng.



Zadania wychowawcy:

e Monitorowanie sytuacji na lekcjach codziennie — w razie pojedynczych
nieobecnosci telefon do rodzicow. Wpis informacji o rozmowie do e- dziennika.

e  Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznidow jak i ich rodzicow
o Programie Poprawy Frekwencji, przedstawi¢ jego zasady i1 zadania.

. Informowanie ucznidéw i1 rodzicow o sposobie, zasadach, formach i terminach
usprawiedliwiania nieobecnosci przewidzianych w WSO.

e Powiadomienie o nierealizowaniu przez ucznia  liceum obowigzku nauki/
obowigzku szkolnego do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny oraz do
pracownikow Gminnego Zarzadu Oswiaty w Nysie.

¢  Wychowawca konsekwentnie przestrzega zasad i terminéw usprawiedliwiania.

e  Wychowawca nagradza pochwalg uczniéw o bardzo dobrej frekwencji na forum
klasy i na zebraniu z rodzicami.

e Wychowawca poznaje przyczyny nieobecnos$ci ucznia, a nastepnie wspotdziata
z psychologiem w zakresie pomocy uczniom.

e Wychowawca ma obowigzek na kazdej godzinie wychowawcze] przeprowadzic¢
krotka ocene biezacej frekwencji 1 wynikow w nauce.

e  Monitoruje frekwencje poszczegdlnych ucznidw, co miesigc przedstawiajgc wyniki
dyrekcji.

e  Wychowawca jest zobowigzany do obliczania frekwencji do siddmego dnia kazdego
kolejnego miesiaca.

e  Wychowawca wzywa rodzica do szkoly, w sytuacji gdy pojawig si¢ pierwsze
wagary i odnotowuje fakt spotkania z rodzicami w e- dzienniku.

e  Wychowawca kieruje ucznia wagarujacego na spotkanie z psychologiem szkolnym
1 Zespotem Wychowawczym. Zapis w e- dzienniku.

e  Wychowawca sumiennie i konsekwentnie przestrzega zasad wystawiania oceny
zachowania ze szczegdlnym uwzglgdnieniem liczby godzin nieusprawiedliwionych
na konkretng oceng.

e Wychowawca interesuje si¢ dluzsza nieobecnoscig wychowanka, np. telefon do
rodzicow co dzieje si¢ z uczniem. Kontakt telefoniczny z rodzicem po 1 tygodniu
nieobecnosci ucznia w szkole. Zapis w e- dzienniku.



e Wychowawca natychmiast informuje rodzicow o pojedynczych ucieczkach
w $rodku dnia. Zapis w e- dzienniku.

Zadania nauczycieli:

¢ Komunikowanie si¢ ze sobg i wspotdziatanie we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow.

Systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach poprzez sprawdzanie
listy obecnosci.

e Konsekwentne przestrzeganie zasad klasyfikacji. Nie klasyfikowanie tych ucznidéw,
u ktorych nie ma podstaw do wystawienia oceny.

e Sprawdzanie przygotowania ucznia po majacych miejsce wagarach.
e Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach wyznacza termin nadrobienia zalegtos$ci.

e  Nauczyciele moga wprowadzi¢ wilasny system wyrdzniania ucznidow z najlepsza
frekwencja. Przyktad, fakt nieprzygotowania do zaje¢ moze taki uczen zglosi¢ jeden
raz wiecej anizeli pozostali uczniowie z danej klasy.

e Nauczyciele rzetelnie wymieniaja informacje o nieobecno$ciach usprawiedliwionych,
np. wizycie lekarskiej na jednej lekcji w §rodku dnia.

¢  Monitorowanie korytarzy podczas lekcji.
Zadania rodzicow:

¢ Rodzic ma obowiazek systematycznie wspotpracowac ze szkola-dyrektorem i stawiaé
si¢ na umdowione spotkania.

e Rodzice S$cisle przestrzegaja zasad 1 terminow usprawiedliwiania nieobecnosci
przedstawionych przez wychowawcg.

e Informuja na biezaco wychowawcg o przyczynach nieobecnosci.
e  Wspotdziataja z wychowawca, psychologiem oraz nauczycielami.

e Jesli zdarzy si¢ potrzeba zwolnienia z zaje¢ (np. z powodow losowych) uczen
zobowigzany jest do zwolnienia si¢ u wychowawcy, jesli tego nie ma to u dyrekcji
szkoty.

e Uczniowie dostrzegaja zwigzek miedzy absencja, a wynikami w nauce.
e Uczg si¢ odpowiedzialnos$ci za siebie, za nieobecnos¢ na lekcjach.

e Pomimo nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek zaliczenia — w formie
wyznaczonej przez nauczyciela - zaleglo$ci wynikajacych z absencji.



e Punktualnie i systematycznie ucz¢szczaja na lekcje ( spdznienie wigcej niz 15 minut
skutkuje wpisem nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w dzienniku).

e Uczniowie nie wykazujacy postepéw w poprawie obecnosci na lekcjach zglaszajg sig
na rozmow¢ do psychologa i dyrektora szkoly na polecenie nauczyciela.

Zadania psychologa i pedagogéw:

e  Przeprowadzanie rozméw indywidualnych z uczniami o duzej liczbie wagarow.

Udziat w spotkaniach z rodzicami klas o najnizszej frekwencji.

Udziat w pracach zespotu nauczycieli w danej klasie w razie potrzeby.

Analiza miesigczna sprawozdan frekwencji wychowawcow.
e Przeprowadzanie pogadanek na lekcjach wychowawczych.

. Wspieranie wychowawcoéw 1 nauczycieli w dziataniach zmierzajacych do popraw
frekwencji.

e  Monitorowanie sytuacji w szkole na korytarzach podczas trwania lekcji.

Dyrektor Mirostaw Zurawski

Wazne!

Od dnia wprowadzenia Regulaminu nie bedzie
mozliwosci usprawiedliwiania nieobecnosci dalej niz
2 tygodnie wstecz.



